KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
Z. ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
im. WOJCIECHA KORFANTEGO W MYSLOWICACH

Koncepcja pracy szkoty okresla podstawowe cele 1 zadania realizowane przez szkote zakresie:

organizacji 1 zarzgdzania,

ksztalcenia,

opieki 1 wychowania,

wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym

Koncepcja pracy szkoty jest ukierunkowana na doskonalenie jakosci pracy, spetnianie przez nowa
szkotg¢ wymagan na coraz wyzszym poziomie oraz na dziatania zwigzane z przeksztatcaniem
1 dostosowaniem gimnazjum do nowej funkcji szkoty podstawowe;.

Elementami wspomagajacymi realizacje koncepcji pracy szkoty sa:

Statut szkoty

roczny program rozwoju szkoty

szkolny harmonogram ewaluacji wewnetrzne;j
program wychowawczo — profilaktyczny
plan nadzoru pedagogicznego

arkusz organizacyjny

1. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY I SRODOWISKA

Szkota funkcjonuje na obszarze miejskim. Uczniowie pochodza gldwnie z rodzin pracowniczych,
zamieszkujgcych otaczajace szkote osiedla.

Zasoby szkoty:

dwie pracownie komputerowe,
bezprzewodowa sie¢ wi-fi
multimedialna pracownia jezykowa,
pracownia fizyczna,

pracownia chemiczna,

Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j
pracownia biologiczna,

pracownia geograficzna,

sala multimedialna

6 pracowni jezykowych,

sala lekcyjna dla kazdego oddziatu,
biblioteka

czytelnia,

Swietlica,

jadalnia,

Izba Regionalna,



e zaplecze sportowe (4 sale ruchowe na terenie szkoty, sitownia, hala sportowa MOSiR, nowo
wybudowane boiska sportowe).

2. WIZJA SZKOLY

e Rowne traktowanie i szacunek,

e Wprowadzanie w $§wiat wartosci,

o Ksztaltowanie otwartej, aktywnej postawy wobec $wiata i ludzi,

e Rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan uczniow,

e Najlepsze warunki wszechstronnego rozwoju,

e Sukcesy na miar¢ mozliwosci, $wiadomo$¢ samoksztatcenia,

e Ksztaltowanie umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb dojrzatly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat

e Nowoczesne programy edukacyjne i metody ksztatcenia,

e Efektywne i innowacyjne technologie edukacyjne,

e Wysoka jako$¢ nauczania,

o Ksztaltowanie kompetencji: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczose,

e Praca zespotowa, zaufanie w relacjach interpersonalnych,

e Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli,

e Wspierajaca rozw0j wspotpraca z rodzicami i podmiotami zewnetrznymi .

3. MISJA SZKOLY

Ksztalcenie w szkole podstawowej jest fundamentem wyksztalcenia. Szkota wprowadza
dziecko w $wiat wiedzy, przygotowuje do wykonywania obowigzkoéw ucznia, wdraza do
samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem
ksztatcenia jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
1 moralny ucznia.

We wszystkich poczynaniach kierujemy sie:

e wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem godnosci cztlowieka,

e tradycjami szkoly,

e nowoczesnymi metodami nauczania i ksztalcenia oraz efektywnymi technologiami
edukacyjnymi,

e wlasciwym funkcjonowaniem ucznia w §wiecie ludzi dorostych,

e wspodlpraca z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami zewngtrznymi wspierajagcymi



szkote w jej rozwoju.
e potrzebami i oczekiwaniami uczniow i rodzicow

e doskonaleniem pracy szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

4. PROFIL ABSOLWENTA NASZEJ SZKOLY
Szkota podstawowa ma przygotowac absolwentow do prawidlowego funkcjonowania w sferze
spolecznej, naukowej i kulturalne;.

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 4 powinien :

e bra¢ odpowiedzialno$¢ za wilasne dziatania,

e by¢ ofiarnym, chetnym do wspotpracy i solidarnosci,

e by¢ kreatywnym i przedsigbiorczym,

e odnajdywac si¢ i podejmowac trafne decyzje w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,

e adoptowac si¢ do nowych warunkéw, starac si¢ by¢ odpornym na stresy,

e czuc si¢ cztonkiem spolecznosci : szkolnej, regionalnej, obywatelem wlasnego
kraju, Europejczykiem,

e szanowac tradycje szkolne, regionalne, rodzinne,

e rozumie¢ istote odpowiedzialnosci prawnej moralnej, finansowej, ekologicznej,

e szanowac¢ godno$¢ wiasng i cudza,

e realizowac swoje plany i marzenia , wykazujac przy tym wrazliwo$¢ w relacjach z
otoczeniem,

e wyrazaé i uzasadnia¢ wlasne zdanie, odréznia¢ opinie od faktow, kreatywnie rozwigzywacé
konflikty, negocjowac, wykorzystywac techniki mediacyjne,

e integrowac si¢ w grupach réwiesniczych ,

e przejawiac¢ szacunek dla innych ludzi ,

e dbac o zdrowie wiasne i innych ludzi,

e posigs¢ umiejetnosci kluczowe z podstawowych przedmiotow ,

e poszukiwaé potrzebne informacje, korzystajac ze zrodet tradycyjnych i mediow,

e sprosta¢ wymaganiom na dalszym etapie ksztalcenia ,

e wyraza¢ wlasne odczucia wynikajace z kontaktu ze sztuka,

e uczestniczy¢ w réznych formach kultury ,

e wykazywac che¢ poznania wlasnego regionu, wlasnej ojczyzny i jej tradycji ,

e docenia¢ dziatania ekologiczne.



5. SZCZEGOLOWA KONCEPCJA PRACY

I.

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA

Kierowanie szkotg jako jednostka wielofunkcyjna.
Dziatania nakierowane na stworzenie placowki przyjaznej uczniowi, bezpiecznej,
atrakcyjnej programowo, o odpowiednim poziomie ksztalcenia i dyscyplinie pracy ucznia
i nauczyciela.
Przygotowanie i przeprowadzenie zmian organizacyjnych zwigzanych z powstaniem nowe;j
jednostki o§wiatowe;:
e tworzenie nowej dokumentacji,
e dostosowanie budynku.
Wypracowanie systemu komunikacji z rodzicami mtodszych dzieci:
e wykorzystanie zasobow dziennika elektronicznego,
e wypracowanie zasad wspotpracy wychowawca — pedagog - rodzic,
e poszukiwanie ,,dobrych praktyk”,
e wypracowanie zasad wspolpracy z Radg Rodzicow.
Inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli:
e motywowanie do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
e planowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
e stworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji,
e stale i dorazne zespoty zadaniowe.
Promocja szkoty 1 bogata oferta edukacyjna.
Przestrzeganie dyscypliny wydatkow w rozdziatach i paragrafach budzetowej klasytikacji:
e cfektywne i racjonalne gospodarowanie budzetem,
e poszukiwanie dodatkowych, pozabudzetowych §rodkow finansowych,
e pozyskiwanie sponsorow.
Zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej i gospodarczej szkoty.
Swiadome swych zadan i kompetencji organy szkoty, harmonijna wspétpraca, biezacy
przeptyw informacji:
e informowanie o celach 1 zadaniach, sposobach ich realizacji oraz wynikach nadzoru
pedagogicznego i ewaluacji wewnetrznej,

e zdiagnozowane problemy objete planem dziatan naprawczych.



10.

II.

2.

Rzetelna ustuga o§wiatowa w postaci kompleksu dziatan dydaktycznych, wychowawczych

1 profilaktycznych.

KSZTALCENIE

Zadaniem szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, wyposazenie go

w wiedzg 1 kompetencje by stawal si¢ odpowiedzialnym, kreatywnym i wrazliwym
cztonkiem spotecznosci, aby nabyl umiejetno$¢ dostosowania do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci, uczac si¢ przez cate zycie.

Realizacja odbywa si¢ przez:

e sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

e sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego,

e poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet,

e kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

e rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

e praca w zespole i spoteczna aktywno$¢,

e aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

Nauczyciel jest osobg, pod kierunkiem ktorej uczen zdobywa potrzebne wiadomosci,
opanowuje umiejetnosci, uczy sie tworczego myslenia, poszukuje, weryfikuje i1 przetwarza
informacje, dazy do intelektualnej i spolecznej samodzielnosci.

Dbato$¢ o planowy przebieg procesu edukacyjnego, sprzyjajacy uczeniu si¢

z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowe;.
Podnoszenie jakosci edukacyjnej 1 uzyskiwanie wysokiego poziom procesu edukacyjnego
poprzez:

e wypracowanie 1 wdrozenie szkolnego zestawu programdéw  nauczania,
gwarantujacego w sposob optymalny realizacj¢ nowej podstawy programowe;,
uwzgledniajacego  mozliwosci, potrzeby 1 aspiracje uczniow,

e monitorowanie rzetelnej realizacji podstawy programowej poprzez stosowanie

,»Szkolnego systemu monitorowania podstawy programowe;j”,



e inspirowanie nauczycieli do doskonalenia metod nauczania, dbania o ich wlasciwy
dobor, zroznicowanie 1 skuteczno$¢, do wykorzystywania réznych, ciekawych
aktywizujacych form pracy, m.in. wykorzystujacych technologi¢ informacyjno-
komunikacyjng (TIK), organizowania zaj¢¢ terenowych, realizowania projektow
edukacyjnych, uczestniczenie w warsztatach edukacyjnych organizowanych przez
instytucje o§wiatowe 1 naukowe,

e osigganie coraz Wwyzszego poziomu pracy, wynikow edukacyjnych oraz
uatrakcyjnianie pracy z uczniem poprzez szczegoOlne zachecanie nauczycieli do
opracowania 1 wdrazania nowych innowacji pedagogicznych oraz tworzenia
programow autorskich. Podjecie przygotowan do realizacji eksperymentu
pedagogicznego,

e systematyczne doskonalenia kadry pedagogicznej w celu prowadzenia zajec
edukacyjnych  zgodnie z podstawg programowg, dawanie wszystkim uczniom
szansy zdobycia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, gwarantujacych nauke na kolejnych
szczeblach edukacji, doskonalenie =~ wewnatrzszkolnego oceniania pod katem
wspierania i motywowania ucznia do nauki, informowania uczniéw i rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, zastosowania elementéw oceniania ksztattujgcego.

e doskonalenie kadry pedagogicznej w celu rzetelnego przygotowania uczniéw do
egzaminu  6smoklasisty, opracowania optymalnych narzedzi  pomiaru
dydaktycznego. Wnikliwe analizowanie wynikow sprawdzianu oOsmoklasisty,
wykorzystanie wnioskow ~w konstruowaniu planéw naprawczych 1 narzedzi
diagnozy,

e dazenie do opanowania przez ucznidow umiej¢tnosci uczenia si¢ poprzez samodzielne
poszukiwanie informacji oraz praktyczne wykorzystanie wiedzy ( projekty
1 programy edukacyjne, kulturalne, spoteczne, prozdrowotne),

e uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztatcenia poprzez, w miar¢ mozliwosci, jak
najwiekszy udziat uczniow w konkursach przedmiotowych, wynikajacych z ich
zainteresowan,

e podnoszenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow przez indywidualizacje

procesu nauczania, zgodnie z potrzebami uczniow.

Weczesna diagnostyka potrzeb ucznia, spojne 1 dlugofalowe wsparcie dla ucznia z SPE
ukierunkowane  realizacje zalecen wynikajacych z przeprowadzonych badan
1 diagnozy.

Ksztalcenie jezykowe jako forma poszerzenia kompetencji ucznia:



kontynuacja  programow autorskich, nowoczesnych metod i form nauczania
wypracowanych w gimnazjum, realizowanych w formie klasy dwuj¢zycznej,

dwa jezyki obce: niemiecki 1 francuski jako oferta edukacyjna w ramach
nauczania drugiego, nowozytnego jezyka obcego z mozliwos$cia poszerzenia nauki
j. francuskiego w formie realizacji ,,Ogdélnopolskiego Projektu Klas
Frankofonskich”,

kontynuacja  organizacji zagranicznych warsztatow jezykowych do Wielkiej
Brytanii, Francji 1 Niemiec, cykliczny udzial ~w interaktywnych obozach
szkoleniowych dla klas dwujezycznych - EUROWEEK — Szkota Lideréw, realizacja
projektoéw w ramach wspotpracy e-twinningowe;j,,

dostepnos¢ nowoczesnej multimedialnej pracowni jezykowej wyposazonej w

tablice interaktywng, rzutnik multimedialny, system audio.

7. Edukacja informacyjno- komunikacyjna:

zapewnienie kazdemu uczniowi dostepu do komputera, najnowoczesniejszych
zrodet danych, aktualnego oprogramowania dzieki odpowiedniemu
zagospodarowaniu istniejacej bazy.

przygotowanie organizacyjne i metodyczne do realizacji podstawy programowe;j

z informatyki obejmujacej zagadnienia programowania w szkole podstawowe;.

8. Edukacja sportowa:

I11.

kontynuacja wypracowanych metod i procedur w celu utrzymania pozycji szkoty

jako lidera sportowego w miescie, zdobywajacego pierwsze miejsce W rocznej

klasyfikacji wspotzawodnictwa sportowego mystowickich szkot.

OPIEKA I WYCHOWANIE

Spojny, zawierajacy priorytety wychowawcze i sposoby ich realizacji Program

wychowawczo - profilaktycznym, wypracowany przez rad¢ pedagogiczng przy udziale

1 akceptacji rodzicéw oraz uczniow.

ksztattowanie  sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, spotecznej
1 moralnej ucznia,

ukierunkowanie na wprowadzenie ucznia w $wiat warto$ci: ofiarno$ci, solidarnosci
1 wspotpracy, patriotyzmu, szacunku dla tradycji,

wskazanie wzorcOw postgpowania 1 budowania relacji spotecznych na

wzmacnianiu poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej czy



regionalne;j.
e ksztaltowanie poczucia wlasnej godnosci i szacunku dla innych,
e rozwijanie kreatywno$ci, innowacyjnosci, aktywnosci w zyciu spolecznym

1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢.

Systematyczna, konsekwentna i efektywna wspotpraca z domem rodzinnym jako zrodtem
ksztaltowania osobowosci dziecka.

Stworzenie warunkéw dla aktywnej i kreatywnej dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,
realizujgcego wlasne inicjatywy tworcze.
Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych szansa na rozwijanie zainteresowan
1 zdolnosci, stworzenie mozliwosci zagospodarowania wolnego czasu.
Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji w ramach ,,Systemu doradztwa zawodowego™.
Doskonalenie edukacji regionalne;.
Kontynuowanie dziatalno$ci w ramach wolontariatu:
Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw nauki:
e praca zorganizowana zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa
1 higieny,
e zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ w budynku, na boisku sportowym,
podczas wyjs$¢ czy wycieczek,
e prowadzenie zaje¢¢ socjoterapeutycznych,

Kontynuowanie dziatan i programoéw prozdrowotnych.

IV. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Promocja w §rodowisku lokalnym:
e wspolpraca z lokalnymi mediami, portalami internetowymi,

e strona internetowa i fanpage szkoty jako naszej wizytowki.

2. Udziat w ksztaltowaniu zycia spotecznosci lokalne;j:

e przestawianie spektakli, organizacja okoliczno$ciowych kiermaszow,
e prezentowanie osiagni¢¢ uczniow podczas dzielnicowych i parafialnych

festyndw oraz innych imprez miejskich,



organizacja ,,Swieta szkoly”, imprez profilaktycznych.

3. Wspotpraca z instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi:

Miejska Biblioteka Publiczna,
Uniwersytet Slaski,

MOK,

Filharmonia Slaska,

OKE,

Centrum Edukacji Obywatelskie;j.

4. Wspolpraca z instytucjami miejskimi:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Miejska Komenda Policji i Miejska Straz Pozarna,
Rada Dzielnicy,

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

5. Wspotpraca z roéznorodnymi fundacjami i1 stowarzyszeniami  w celu poszerzenia

dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty oraz zdobycia dodatkowych funduszy.



