Regulamin - informacja dla nauczycieli

1. Rekrutacja do udziatu w szkoleniach w ramach projektu ,,Nasza Czworka otwarta
na 4 strony $§wiata : jezyki, pasja , talent i wiedza” zostanie przeprowadzona w jednej
turze a wyniki zostang ogtoszone do 30 wrzesnia 2019.

Rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z politykami horyzontalnymi Unii
Europejskiej oraz polityka rownych szans, w tym réwnosci plci 1 szans oséb w
réoznym wieku.

W wyniku procesu rekrutacji zostanie wytonionych 15 uczestnikow szkolen oraz
wyjazdu ,,job shadowing” realizowanych w ramach migdzynarodowych mobilnosci
projektu w czasie jego trwania t.j. od 1.09.2019 do 30.08.2021.

O udziat mogg ubiegac si¢ pracownicy Szkoly Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach.

2. Zainteresowane osoby powinny ztozy¢ list motywacyjny w terminie do 12 wrze$nia
2019.

3. Nie obowigzuje zasada kolejnosci zgloszen, dokumentacja rekrutacyjna powinna
zosta¢ ztozona w wyznaczonym terminie.

4. Listy motywacyjne beda podlegaly ocenie formalnej i merytoryczne;.

5. Ocena formalna wnioskoéw o udziat w projekcie zostanie dokonana przez
Koordynatora projektu do 13 wrzesnia 2019. Bedzie ona obejmowac:

o sprawdzenie kompletnosci dokumentacji (ztozenie listu motywacyjnego,
udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania, zawarte w formularzu listu),

e sprawdzenie terminu zlozenia aplikacji,

o wnioski niekompletne lub ztoZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Do przeprowadzenia oceny merytorycznej wnioskOw zostanie powotana komisja w
sktadzie: Dyrektor szkoty, Koordynator projektu i cztonkowie zespotu ds. realizacji
projektu, przedstawiciele zwigzkow zawodowych oraz przedstawiciel Rady
Rodzicow.

Ocena wnioskow zostanie dokonana w terminie do 30 wrze$nia 2019 r. na podstawie
analizy listow motywacyjnych zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

e uzasadnienie potrzeb 1 oczekiwan zwigzanych z kursem (20%)

e pomyst na wykorzystanie wiedzy z kursOw w tworzeniu innowacji
pedagogicznych (20%)

e umiej¢tnos¢ wspotpracy w grupie i fatwos¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych (15%)

e zgodno$¢ kompetencji zawodowych z profilem kursu (15%)

e znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego na poziomie
komunikatywnym (15%)



o bieglo$¢ w obstudze urzadzen elektronicznych (15%).

Komisja Rekrutacyjna na podstawie regulaminu dokona kwalifikacji uczestnikow,
nastepnie sporzadzi liste zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie oraz liste
rezerwowa. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem protokotu
rekrutacji.

7. Ogloszenie wynikow naboru nastapi do dnia 30 wrzesnia 2019, informacje o
wynikach naboru zostang przekazane kazdej zainteresowanej osobie indywidualnie.
Do dokumentacji projektu zostanie dotaczona lista osob zakwalifikowanych oraz lista
rezerwowa 1 informacja o liczbie 0sob ubiegajacych si¢ o udziat w projekcie. Pelna
dokumentacja projektu bedzie znajdowata si¢ u Dyrektora szkoty.



