UCHWALA NR XLIV/705/17
RADY MIASTA MYSLOWICE

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im.

Wojciecha Korfantego w Mystowicach z siedziba przy ul. Wielka Skotnica 84a

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2017r. poz.1875) art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59) w zwigzku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60)

Rada Miasta Mystowice

uchwala:

§ 1.

Nadaje sie statut Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w

Mystowicach z siedzibg przy ul. Wielka Skotnica 84a, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Mystowice.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcg od dnia 1 wrzednia 2017r.

Przewodniczacy Rady Miasta Mystowice

Grzegorz tukaszek



STATUT

Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach

Rozdziat 1.
Przepisy ogoline.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 996 z pdzn.
zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. ]. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 z p6zn. zm.),
4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pd6zn. zm.),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 z p6zn. zm.),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534 z
pozn. zm.),

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1464).
9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz.
1578),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkoftach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249 z pdzn.
zm.),

11.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
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12.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 z p6zn. zm.),

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 pézn. zm.),

14.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591),

15. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdélnego (Dz. U. z 2017r. , poz. 356 p6zn. zm.),
16.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegéinych typach szkot
(Dz. U.z 2012r., poz. 977, pézn.zm.),

17.Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649 p6zn. zm.),

18.USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity w Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z podzn. zm.),

19.Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty i ustawy — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 26.04.2019 r., poz. 761).

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)  Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Wojciecha Korfantego w Mystowicach;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2018r. poz. 996 z pdzn. zm.);
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach;
5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
8) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole;
9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej

nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach;
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10) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slgskiego Kuratora
Oswiaty;
11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Mystowice z siedzibg
w Mystowicach przy ulicy Powstancow 1;
12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
§2.1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wojciecha
Korfantego w Mystowicach.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek szkolny przy ul. Wielka Skotnica 84a w Mystowicach.
3. Szkofa jest publiczng, osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i miodziezy.
4. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach”, na pieczeciach moze byé uzywany skrét
nazwy.
5. Szkofa, poczgwszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka
obcego, a od klasy siodmej nauke drugiego jezyka obcego.
6. Wychowanie i nauczanie w Szkole stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za
siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
7. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.

Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Mystowice.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Szkofa jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Mystowic, dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;j.

4. Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

5. Obstuge finansowo-ksiegowg zapewnia Miejski Zespét Obstugi Placéwek Oswiatowych

w Mystowicach.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Szkoty.

8 4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie oraz, wydanych na jej podstawie,
przepisach wykonawczych prowadzac dziatalnosé dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
2. Celami i zadaniami Szkoly sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;
3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdzianéw;
4) umozliwianie zdobywania wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztafcenia;

5) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;
4



6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznia
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci;

7) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
8) zapewnienie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;

9) dbatosc o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.

8§ 5. 1. Szkofa realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkolnego, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,
b) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym
w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. 0 zmianie ustawy o0 systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw ( Dz. U. z 2014 r. , poz. 811) oraz ich uzyczenie na postawie odrebnego
regulaminu,
¢) organizowanie nauczania indywidualnego,
d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu Szkoty uczgszczanie do Szkoty,
e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
f) organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan oraz wyréwnywanie brakéw,
g) objecie ucznidw opiekg pielegniarki szkolnej,
h) dziatanie Rzecznika Praw Ucznia powotanego przez Rade Pedagogiczng, ktéry wystepuje
w imieniu uczniéw;
2) innowacyjny inowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz programoéw autorskich
nauczycieli;
4) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;
5) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;
6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnieh uczniow;
7) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce;
8) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
9) upowszechnianie tolerancji Swiatopogladowej i wolnosci sumienia;
10) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
11) budzenie szacunku do pracy w szczegolnosci poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i Srodowiska;
12) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing oraz srodowiskiem;

13) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej;



14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
15) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnoéci;
16) rozwijanie samorzgdnosci;
17) nauke praworzgdnosci i demokracji;
18) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata, poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekgiji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspotczesnych;
19) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;
20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;
21) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania wsréd
uczniéw patologii i agresji przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) wspétprace z Sgdem Rodzinnym, Kuratorami sgdowymi i Policjg;
22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu uczniéw w Szkole
oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkofe poza jej terenem, w szczegdlnosci:
a) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze sSwietlicy,
€) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem zajeg¢,
f)zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,
g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkolty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokot niego;



23) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
24) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;
26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie opieki medycznej.
4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, atakze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach.
5. Szkofa wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidw majgcych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw.
6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie, w porozumieniu z nauczycielami, Dyrektor
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.
7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspétdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, okreslajg odrebne przepisy.
8. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw,
pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie

budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:
1) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
a) wejscie gtdbwne oraz boczne do szkoty,
b) korytarz i schody do szatni szkolnej,
¢) plac przed szkotg i drzwi wejsciowe do budynkow,
d) dziedziniec wewnetrzny;
2) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w pomieszczeniu monitoringu szkolnego.

9. Czas przechowywania danych na nos$niku uzalezniony jest od wielkosci dysku i nie wynosi wiecej

niz 30 dni. Po tym czasie dane ulegajg zniszczeniu, a w ich miejsce zapisywane sg howe dane.
10. Zapis na no$niku nie jest archiwizowany.

11. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu wizyjnego okreslone sg w Regulaminie monitoringu

wizyjnego.



Rozdziat 3.
Organy Szkoty.

§ 6. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z organami
Szkoty oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzgcym.
2. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
3) sprawuje nadzd4r pedagogiczny;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw, w szczegolnosci
decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczenh, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw  Szkoty,
d) dokonywania oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela,
e) przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien
nauczyciela kontraktowego;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ Szkoty.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) obowigzujgcych przepiséw prawa;
2) petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Mystowice.
4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;
2) opracowywanie na kazdy rok szkolnego planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4)  opracowywanie rocznych planéw pracy;

5)  przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;



6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniow;
7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymanie ich wykonania, w przypadku niezgodnosci z prawem;
9) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Szkoty czynnosci z zakresu prawa pracy;
10) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;
11) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace Szkoty;
12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych;
14) okreslenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szczegotowych warunkow realizacji projektu
edukacyjnego;
15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
16) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;
17) wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mlodziezg;
18) ustalenie, kazdego roku w 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych:
a) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki,
b) w dni swigt religijinych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,
¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej;
19) informowanie nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt. 18,
w terminie do 30 wrzesénia;
20) zawiadamianie rodzicbw o mozliwosci udzialu ucznidw w zajeciach opiekunczo-
wychowawczych organizowanych w szkole w dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 18;
21) zawieszanie zaje¢ na czas okreslony, za zgodg organu prowadzgcego, jezeli:
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
b) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

22) ustalenie terminu odpracowania zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 21.



5. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznibw zgodnie z odrebng
procedura. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
6. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej
szkoty.
7. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga  szkolnego, Dyrektora, instytucje
wspoétpracujgce ze Szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
8. Przypadki , w ktérych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
to w szczegolnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynoszg
efektow;
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;
4) uczen razgco narusza zasady wspoizycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw Szkoty.

§8.1.W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

realizaciji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry:
1) prowadzii przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;
2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

4. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin, w szczegdlnosci:
1) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, organu prowadzgcego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
2) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;
3) uchwaty Rady Pedagogicznej majg charakter aktu prawnego;

4) posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okresla ustawa, a w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) okreslanie pod kierownictwem Dyrektora Szkoty warunkéw realizacji projektu edukacyjnego;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
6. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa, a w szczegoélnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
5) wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow;
6) ustalone przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na dany rok
szkolny;
7) propozycje zajeé fakultatywnych z wychowania fizycznego;
8) wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla Dyrektora Szkoty;
9) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
9. Rada Pedagogiczna ustala warunki przeprowadzania sprawdzianu kompetencji jezykowych do klas
dwujezycznych.
10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 9. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajgcych do
Szkoty wspierajgcg dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

3. Szczegolowe zadania oraz tryb wyboru jej czionkdéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady

Rodzicow.
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4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.
5. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory  przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
6. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa, a w szczegdélnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
Szkoty o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie zestawdéw podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
na dany rok szkolny.
7. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.
8. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegoélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw Szkoty.
9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin Rady Rodzicéw.
11. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicédw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.
12. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy Samorzgdu sg jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidw.
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4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.
5. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okres$la ustawa.
6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie miodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) ukazywanie miodziezy obrazu wspoétczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
9. W sktad rady wolontariatu wchodzg ochotnicy z poszczegdinych pozioméw oddziatéw.
10.0Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
12. Rada wolontariatu peftni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.
13. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.
14. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.
15. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
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7) prawo do opiniowania ustalonych przez Dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych na dany rok szkolny.
16. Na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego moze zosta¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia, ktérego
funkcje, zasady i zakres dziatania okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.
17.W Szkole moga dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
§ 11. 1. Dyrektor, zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji.
2. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadanh planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen;
4)  $rodki technologii informatyczne;.
4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
5. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor. W celu rozwigzywania zaistniatych
konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
6. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie

konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkoty.
§12. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez statutowe organy
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw

Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia.

§ 13. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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3. Liczby ucznibw w oddziatach okresla Dyrektor zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

4. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia wychowawcy

prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny: w klasach I-lll i klasach IV-VIII.

§ 14. 1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
4. W klasach IV-VIll podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy
nowozytny, informatyka, wychowanie fizyczne, etyka, religia i edukacja dla bezpieczenstwa moga by¢
prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym  w grupach  miedzyoddziatowych Iub
miedzyklasowych.
6. Zajecia w Szkole mogg by¢ prowadzane rowniez:
1) wtoku nauczania indywidualnego;
2) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
3) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkotg;
4) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatlu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego ( 2 godz.);
5) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
7. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.

§15.1. W Szkole organizowane jest nauczanie w oddziatach dwujezycznych.
2. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami, a w szczegoélno$ci:

1) Szkota posiada odpowiednie warunki kadrowe i lokalowe;

2) nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: jezyku polskim oraz w jezyku angielskim,

bedacym drugim jezykiem nauczania.
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3. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. W Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrebnych przepisow.

5. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.

§16. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke ipetne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotfe na jej terenie oraz poza nim.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
Z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w pomieszczeniach i obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-Ill zapewniajg ciagta opieke nad uczniami oddziatu, w ktérych sg
wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy za niego zastepstwo.

8. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.

§17. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j.
2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekundw).
3. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob
umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
6. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczng, poprzez:
a) odpowiednig organizacje pomieszczenn warunkujgcg prawidiowg prace biblioteki:
wypozyczalnia, czytelnia, Multimedialne Centrum Informacji,
b) dostosowanie czasu pracy biblioteki do potrzeb czytelnikow,
c) komputeryzacje procesow bibliotecznych,

d) udostepnianie Multimedialnego Centrum Informaciji,
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4)
5)
7)
un
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

e) udostepnianie zautomatyzowanych katalogéw bibliotecznych w Multimedialnym Centrum
Informacyjnym;
prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
ich nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie konkursoéw czytelniczych;
podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegoélnych klas;
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
zakup i oprawa ksigzek;
wspotpraca z uczniami, poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw,
d) wspoétprace z Samorzgdem Uczniowskim,
e) wspotprace z klasowymi tgcznikami bibliotecznymi;
wspotpraca z nauczycielami, poprzez:
a) udziat w realizacji zadan statutowych Szkoty przez dostarczanie zrédet i opracowan na lekcje
i zajecia, szkolenia itp.,
b) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci,

c) informowanie o nowosciach,

d) wspétudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow,

e) pomoc nauczycielom doskonalgcym sie w zawodzie,

f) wspoétpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie wyposazenia ucznidw w bezptatne

podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe wedtug Regulaminu wypozyczania darmowych

podrecznikow w Szkole;

g) wspdtudziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych form edukacyjnych;

15)

wspoipraca z rodzicami (prawnymi opiekunami), poprzez:

a) informowanie o zbiorach i wydarzeniach bibliotecznych,

b) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

¢) szkolenia informacyjne dla rodzicow,

d) udostepnianie rodzicom do wglgdu zbioru dokumentéw szkolnych w wersji papierowej

i elektronicznej;

16)
7. Bez

wspoétpraca z innymi bibliotekami.

posredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry wyznacza odpowiedzialnego

za dziatalnos$¢ biblioteki nauczyciela — bibliotekarza.

§ 18. 1. W Szkole dziata s$wietlica.

2. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
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3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom stosownie do potrzeb, zorganizowanej
opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci oraz
udzielanie uczniom pomocy w nauce.
5. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.
6. Godziny pracy S$wietlicy sg dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty i w miare mozliwosci organizacyjnych do potrzeb rodzicéw. 7. Szczegdtowe
zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.
8. W Swietlicy przebywaja uczniowie Szkoty:
1) ktoérzy muszg diuzej pozostaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow;
2) ktorzy potrzebujg wsparcia i pomocy dydaktycznej oraz wychowawczej;
3) ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii, wychowania do zycia w rodzinie, sg zwolnieni z lekgcji
wychowania fizycznego — w trakcie planowego odbywania sie wymienionych zajec;
4) dojezdzajgcy do Szkoty;
5) uczestniczacy w statych zajeciach organizowanych w $wietlicy;
6) w celu zapewnienia opieki podczas nagtej nieobecnosci nauczyciela;
7) inni uczniowie za zgodg wychowawcy Swietlicy.
9. Nauczyciel swietlicy jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy wychowawczej
i opiekunczej oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
10. Catloksztalt pracy swietlicy szkolnej organizuje i bezposrednio nadzoruje nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora.
11. Korzystanie z ustug swietlicy szkolnej jest bezptatne.
12. Rodzice mogg dokona¢ dobrowolnej wptaty na rzecz Swietlicy, ktéra podlega rozliczeniu przez
skarbnika Rady Rodzicow Szkoty.

13. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczgcg pobytu uczniéw.

§ 19. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotoéwke.
2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.
4. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat, o0 ktérych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Organ prowadzgcy Szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 4,

Dyrektora Szkoty.
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§ 20. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania moze zawierac tresci
wykraczajgce poza zakres tresci ksztafcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosé.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi byc
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje Szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne ucznidw.
4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.
5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami, opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.
7. Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia

0golnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatlcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich

program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 6 dla programéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skfadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.
9. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
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nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, Dyrektor szkoly moze zasiegng¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole.
10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.
11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca.
12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow
w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia do uzytku np.1/ SP4/2017. Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny
Zestaw Programow Nauczania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujagcy go w procesie dydaktycznym. Whnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.
14. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;.
15. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek
zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.
16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
17. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu

obejmujagca okres krétszy niz etap edukacyjny.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy.

§ 21. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikéw oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez
organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdinych pracownikdw Szkoty okresla Dyrektor.
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§ 22. 1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 2z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteribw oceniania nauczanego przedmiotu;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie
zajeC przez nig organizowanych;
8) wspolpraca ze specjalistami Swiadczgcymi w szczegdlnosci pomoc psychologiczno—
pedagogiczng i zdrowotng;
9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami szkoty i w porozumieniu z Dyrektorem;
10) troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzenh uczniéw;
12) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i hauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
Z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i postepéw w nauce;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a w szczegodlnosci systematyczne prowadzenie dziennika
elektronicznego zgodnie z ,Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wojciecha Korfantego w Mystowicach”;
14) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;
17) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;
18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
Szkoty;
19) prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw;
20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole;

21) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny

pracy;
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22) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote;
23) znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawa dotyczacych oswiaty;
24) zgtaszanie Dyrektorowi usterek w pomieszczeniach przydzielonych mu pod opieke;
25) egzekwowanie przestrzegania regulaminébw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci;
26) uzywanie tylko catkowicie sprawnego sprzetu na zajeciach wychowania fizycznego;
27) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;
28) reagowanie na kazdy przejaw agresji lub inne zachowanie czy sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw;
29) dbatos¢ o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;
30) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
31) odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspdtpraca z nauczycielami bibliotekarzami
w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;
32) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szczegoélnosci:
a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw,
b) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,
¢) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu, celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i s$wiadczeniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej jego wychowankom,
d) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
33) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wyzej wymienionych, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
34) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;
35) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
36) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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37) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajgcej 4 elementy:
a) wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej;
38) uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
39) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wglgdu.
2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt zich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

§ 23. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegollnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na
whiosek zespotu.
4. Zespot przedmiotowy realizuje wtasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzgdzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§24.1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg Zespodt Wspierajgcy, ktory
rozpoznaje problemy ucznia.
3. Do zadan specjalistow tworzagcych Zesp6t Wspierajagcy nalezy:
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
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b) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie — w przypadku
uczniéw klas | — Ill, z wytgczeniem ucznidéw niepetnosprawnych,
€) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;
3) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;
4) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywnosci
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i innych zajec,
stosownie do potrzeb, oraz przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z uczniem;
5) wyrazanie opinii w sprawie dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty;
6) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego i sposobu ich realizaciji
w Szkole;
7) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programoéw edukacyjno terapeutycznych dla
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z tym, ze w przypadku:
a) ucznidow niedostosowanych spotecznie program ponadto zawiera dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,
b) uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym program ponadto zawiera dziatania
o charakterze socjoterapeutycznym;
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekuhiczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;
9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli;
10) podejmowanie dziatahh mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
11) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw;
12) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;
4. Koordynatorem Zespotéw Wspierajgcych jest pedagog szkolny.
5. Do zadan koordynatora nalezy:
1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu Wspierajgcego;
2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: Dyrektora Szkoty i wszystkich cztonkéw;
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;
4) nawigzywanie kontaktéow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw.

§ 25. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".
2. Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie mozliwosci i uzdolniehh oraz srodowiska domowego

powierzonych jego opiece uczniéw oraz wykorzystanie tej wiedzy w pracy wychowawczej.
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3. Wychowawca, kierujgc pracg wychowawczg w podlegtym mu oddziale, wspdtpracuje
z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz Dyrektorem Szkoty.
4. Wychowawca odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze;.
5. Zadaniem wychowawcy jest ciggta troska o prawidtowy rozwdj psychofizyczny wychowankdw,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniow;
5) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 winien w szczegoélnosci:
1) rozpoznaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) rozpoznawa¢ i diagnozowaé¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe wychowankow;
3) wnioskowac o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) bra¢ udziat w pracach Zespotu Wspierajacego;
5) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy dla danego oddziatu
uwzgledniajgc wychowanie prorodzinne oraz zatozenia Szkolnego Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego;
6) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami uczacymi w jego oddziale
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;
7) wspétpracowac z rodzicami, wtgczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
8) wspoipracowa¢ =z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Mystowicach;
9) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw;
10) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;
11) udziela¢ porad w zakresie mozliwoéci dalszego ksztatcenia sie i wyboru zawodu;
12) ksztattowac wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnos$ci drugiego cziowieka;
13) udziela¢ rodzicom biezgcych informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw;
14) powiadamia¢ rodzicow i ucznidw o przewidywanym s$rédrocznym i rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu - roku szkolnego;
15) na tydzieh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach srédrocznych i rocznych;
16) organizowac spotkania z rodzicami na temat wynikéw klasyfikacji uczniow;
17) zapobiegaé nieuzasadnionej nieobecnosci uczniéw w Szkole;

18) informowaé uczniéw i ich rodzicéw o nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
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19) prowadzi¢ Dziennik Elektroniczny zgodnie z ,Regulaminem funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wojciecha
Korfantego w Mystowicach”;
20) poinformowaé o obowigzku i zasadach realizacji przez dziecko szkolnego zespotowego
projektu edukacyjnego.
7. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno -
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedurg postepowania z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidw;
3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;
4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;
5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postepowania zgodnie z procedurg postepowania z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
7) poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;
8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;
10) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;
12) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
8. Wychowawca dostosowuje formy swoich dziatan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty.
9. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca, o ile to mozliwe,
opiekuje sie oddziatem w czasie catego etapu edukacyjnego.
10. Zmiana nauczyciela - wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) urlopu nauczyciela lub dtugotrwatej choroby;
2) zmiany miejsca zatrudnienia badz zwolnienia z pracy;

3) naumotywowany wniosek uczniow lub rodzicow;
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4) w innych sytuacjach, jezeli taka zmiana jest podyktowana dobrem uczniéw bgdZz wynika

z organizacji pracy Szkoty.

§26.1.W celu prawidiowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikow administracji
i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos$¢ przepis6w obowigzujgcych w Szkole, przepiséw BHP i ppoz. oraz obowigzkow
wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych ispotecznych zasad porzgdkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) przestrzeganie zasad dobrego wspétzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;
5) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
6) podnoszenie kwalifikaciji;
7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoly zwlaszcza w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa;
8) usuwanie drobnych usterek w pomieszczeniach przydzielonych im pod opieke wzglednie
zgtaszanie Dyrektorowi ich wystepowanie;
9) uzywanie tylko catkowicie sprawnego sprzetu;
10) dbanie o powierzony sprzet;
11) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;
12) wykonywanie pracy zgodnej z indywidualnym zakresem obowigzkdw;
13) niezwtoczne informowanie o niewtasciwych zachowaniach uczniéw pracownikowi
pedagogicznemu;
14) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
w czasie dyzurdw;

15) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

§ 27. 1. W Szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

3) wykonywanie innych zadan na polecenie Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 6.

Wspétpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 28. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Wspotpraca Szkoty zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Dyrektor na poczagtku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.
4. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotéw wspdidziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniéw.
5. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
6. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlinych oddziatéw oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkanh z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczgtku roku szkolnego;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw oraz
dziennika elektronicznego;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sige, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy Szkoty;
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
7)  wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
Szkoty;
8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
wptywacé na prace Szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
7. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
Szkoly i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego  dziecka;
3) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli, pedagoga szkolnego w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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4) skfadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Szkoty;
5) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
8. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza Szkotg wtasciwych warunkéw
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspotpracy ze Szkolg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) Scistej wspdtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo -—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawcg;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;
11) zgtaszania sie do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;
12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.
9. W przypadku koniecznosci wyjasnienn w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie Dyrektor.

Rozdziat 7.

Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki.

§ 29. 1. Uczen ma prawo, w szczegolnosci do:
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1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego treécig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, je$li nie narusza tym dobr innych
0s0b;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

18) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

19) dostepu do bezptatnych podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych na
zasadach okreslonych w regulaminie udostepniania bezptatnych podrecznikéw;

20) znajomo$ci wszystkich szkolnych aktéw prawnych dotyczacych uczniéw;

21) odpoczynku w terminach okredlonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

22) korzystania z Dziennika Elektronicznego zgodnie z ,Regulaminem funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Wojciecha
Korfantego w Mystowicach”;

23) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogag by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

24) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw.
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2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ pisemne zgtoszenie do Dyrektora, a w razie potrzeby do organu
prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia
uczen ijego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé pisemng odpowiedz uzasadniajgca
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty lub wyzej wymienionych organdw.
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowiehn zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w peini czasu przeznaczonego na nauke, nie zaklécanie swoim
zachowaniem zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
5) dostarczanie usprawiedliwien w formie pisemnej w terminie do tygodnia od czasu powrotu
ucznia do szkoty po czasowej nieobecnosci, dopuszcza sie usprawiedliwienie ustne lub drogg
elektroniczng przez rodzica nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w wyzej wymienionym
terminie;
6) dostarczanie zwolnienia napisanego przez rodzica (opiekuna prawnego), jesli zachodzi
koniecznos¢ zwolnienia ucznia z czesci zajec lekcyjnych, dopuszcza sie bezposrednie zwolnienie
lub drogg elektroniczng ucznia przez rodzica;
7) dbanie o dobre imige Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycii;
8) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego;
9) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
10) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoty;
11) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
12) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen izarzadzeh Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzgdu Uczniowskiego;
13) dbanie o schludny wyglad, w szczegdlnosci:
a) nosi¢ obuwie zmienne o miekkiej, jasnej podeszwie oraz pozostawiaé buty i wierzchnie
okrycia w szatni;
b) nosi¢ schludng fryzure w kolorach naturalnych;
c) nie nosi¢ ekstrawaganckich ozdéb i bizuterii;
d) nosi¢ stréj obowigzujgcy w Szkole, zgodnie z przyjetym regulaminem;
e) nie manifestowa¢ w jakikolwiek sposéb przynaleznosci do subkultur lub innych grup
nieformalnych (w tym kibicow klubowych);
14) przestrzeganie zakazu korzystania ztelefonbw komérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekciji;
15) za wszelkie urzgdzenia elektroniczne przynoszone do Szkoly, Szkofa nie ponosi
odpowiedzialnosci;
16) jesli zachodzi potrzeba filmowania, nagrywania lub fotografowania przez ucznia na terenie

Szkoty, ma on obowigzek uzyskac na to zgode nauczyciela;
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17) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec¢, a takze przed ich
rozpoczeciem oraz w czasie przerw;

18) podczas przerw nie opuszcza¢ terenu Szkoly, a swoim zachowaniem nie stwarzaé
zagrozenia dla innych uczniéw i umozliwi¢ im wypoczynek;

19) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych;

20) nie posiadaé, nie rozprowadzac¢ i nie namawia¢ do picia alkoholu, palenia papieroséw
i zazywania srodkoéw odurzajgcych;

21) pokryé koszty zniszczonych przez siebie rzeczy bagdz zrekompensowaé strate Szkoty

w okreslony sposdb.

§ 30. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnosc osobistg ucznidw.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca danego ucznia.
5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora:
1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na piSmie, upomniany lub jego rodzic
moze odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany:
a) odwotanie skiada sie w sekretariacie Szkoty,
b) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia
odwotania,
2) od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze odwotaé
sie do Rady Pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany:
a) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania,
b) uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
6. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okredlone w Statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze
by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, Szkoty lub spotecznosci
lokalne;.
7. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne
8. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace narzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;
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5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych itp.;

6) odwage godng nasladowania;

7) przeciwstawianiu sie ziu;

8) udzielaniu pomocy innym osobom;

9) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

10) wzorowa (100%) frekwencje podczas zaje¢ edukacyjnych;

11) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
9. Okresla sie nastepujgce formy nagrod dla ucznidw:
pochwata od wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich w obecnosci catej klasy;

1) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

2) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa,;

5) sSwiadectwo z wyrdznieniem;

6) wpis na stronie internetowej Szkoty.

§ 31. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujgce kary dla ucznia:

1) upomnienie/nagane wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie/nagane Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkciji;

4) obnizenie oceny z zachowania,

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udzialu wimprezach iwycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez iwycieczek

programowych.
2. Za zgoda Slgskiego Kuratora Os$wiaty uczen moze byé takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoly za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach

organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz uniemozliwia

realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.
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Rozdziat 8.

Zasady oceniania.

§ 32. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
standardéw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu

oceny.

§ 33. 1. W szczegdtowych zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ocenianiu
podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w Szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoitzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 34. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
1) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow);
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2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace;
4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
5) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych;
7) ustalanie rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;
10) ustalenie podziatu roku szkolnego na dwa okresy:

a) | okres z klasyfikacjg $rédroczng — drugiego piatku stycznia wigcznie,

b) Il okres z klasyfikacjg roczna,

¢) Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu;

11) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu 6smoklasisty.

§ 35. 1. Zatozenia szkolnego systemu oceniania:
1) ocenianie jest podstawowg formg gromadzenia informacji o postepach ucznia;
2) ocenianie jest integralng czesScig procesu dydaktycznego, wspiera i wzmacnia proces
nauczania;
3) najwazniejszg osobg oceniajgcg ucznia jest nauczyciel;
4) uczen jest uczestnikiem procesu oceniania;
5) szkolne zasady oceniania sg zgodne z podstawami programowymi, standardami osiggnie¢
i wymagan oraz programem Szkoty;
6) wnioski wynikajgce z oceniania muszg by¢ uwzglednione przy planowaniu nastepnych etapéw
nauczania;
7) szkolne zasady oceniania wyznaczajg normy, system warto$ci dla przedmiotowych zasad

oceniania.

§ 36. 1. Ocena biezgca osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw klas | — Il ma charakter opisowy i zawiera
informacje o celach edukacyjnych, ktére uczen juz zrealizowat oraz wskazuje obszary do rozwoju.

2. Dopuszcza sie rownolegle z oceng opisowg stosowaé ocene w skali procentowej obowigzujacej
w szkole.

3. Poczawszy od klasy 4 w wewnagtrzszkolnym ocenianiu przyjmuje sie szesciostopniowg skale
ocen:

stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5
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stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1
4. Nie dopuszcza sie stosowania (+) i (-) przy $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
5. Dopuszcza sie stosowanie (+) przy ocenach czgstkowych.
6. Warunkiem uzyskania poszczegélnych ocen czgstkowych, semestralnych i rocznych przez ucznia,
jest wykazanie sie umiejetnosciami na poziomie zgodnym z normami ujetymi w wymaganiach
edukacyjnych, formach i zasadach oceniania ustalonych dla poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.
7. Wymagania edukacyjne, formy i zasady oceniania sg formutowane do kazdych zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych, dla kazdego poziomu edukacyjnego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli przedmiotu w oparciu o wybrany program nauczania, a ponadto dostosowane sg do
obowigzujgcej podstawy programowej i wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
8. Informacje o wymaganiach edukacyjnych, formach i zasadach oceniania ustalonych
z poszczegOlnych przedmiotéw nauczania:
1) znajdujg sie u Dyrektora Szkoty;
2) sag przedstawiane przez nauczyciela przedmiotu uczniom i przez wychowawce ich rodzicom na
poczatku kazdego roku szkolnego;

3) znajdujg sie na stronie internetowej szkoty.

§ 37. 1. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny sg ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzuje
system polegajgcy na obliczaniu ,$redniej wazonej” z ocen czagstkowych.

3. Nadawanie wagi ocenom nastepuje na podstawie wymagan edukacyjnych, form i zasad oceniania
ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

4. Kazdej ocenie czgstkowej moze by¢ nadana waga 1,2 lub 3.

5. W klasach I-Ill w ocenianiu biezgcym ucznia z zaje¢ edukacyjnych stosuje sie¢ ocene cyfrowa,
ktérej odpowiada zapis stowny:

6- wspaniale

5- bardzo dobrze
4- dobrze

3- pracuj wiecej
2- sfabo

1- bardzo stabo

6. Ustala sie minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

a) w klasach I-lll
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EDUKACJA POLONISTYCZNA

KLASA MOWIENIE CZYTANIE PISANIE RAZEM

[ 2 3 3 8

I 3 5 5 13

I 3 5 5 13

EDUKACJA MATEMATYCZNA

KLASA LICZENIE ROZWIAZYWANIE WIADOMOSCI R AZEM

ZADAN PRAKTYCZNE

[ 3 2 2 7

I 5 3 3 11

I 5 3 3 11
EDUKACJA SPOLECZNA EDUKACJA PRZYRODNICZA

KLASA WIADOMOSCI RAZEM WIADOMOSCI RAZEM

[ 2 2 2 2

I 3 3 3 3

I 3 3 3 3
EDUKACJA PLASTYCZNA EDUKACJA TECHNICZNA

KLASA WYKONANIE RAZEM WYKONANIE RAZEM
PRACY PRACY

[ 5 5 3

I 5 5 3 3

I 5 5 3

EDUKACJA MUZYCZNA

KLASA SPIEWANIE WIADOMOSCI RAZEM

[ 2 2 4

I 3 2 5

I 3 2 5

EDUKACJA JEZYKOWA/JEZYK OBCY

KLASA MOWIENIE | SLUCHANIE CWICZENIA PISANIE RAZEM

PRAKTYCZNE

| 1 1 1 - 3

I 1 1 1 1 4

I 1 1 1 1 4

WYCHOWANIE FIZYCZNE EDUKACJA INFORMATYCZNA
KLASA AKTYWROSC RAZEM PRACAZ RAZEM
SPORTOWA KOMPUTEREM
[ 4 4 3 3
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I 4 4 3 3

b) w klasach IV-VIII

Tygodniowa ilos¢ Minimalna liczba ocen biezacych w
godzin dydaktycznych zaje¢ edukacyjnych klasach V- VIILI.

1

2-3

4 i wiecej

7. Uczen moze otrzymac dodatkowo ocene wagi 3 za szczegdlne osiggniecia w konkursach na etapie

rejonowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim, miedzynarodowym.

8. O srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej decyduje srednia wazona z ocen czgstkowych otrzymanych
W ciggu semestru w sposoéb okreslony w tabeli:

Celujacy 5,30 i wiecej
Bardzo dobry 4,55 -5,29
Dobry 3,55 — 4,54
Dostateczny 2,55-3,54
Dopuszczajacy 1,55-2,54
Niedostateczny 1,54 i mniej

9. Nie ma mozliwosci odwotania sie od oceny srédroczne;.

10. Warunkiem pozytywnej klasyfikacji jest uzyskanie na kazdy semestr $redniej minimum 1,55.

11. Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub kilku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych musi przystgpi¢ do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z tych
zaje€ za semestr pierwszy danej klasy nie p6zniej niz do 15 marca.

12. Jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu za | semestr , a w drugim semestrze otrzyma $rednig 1,55,
nauczyciel moze zezwoli¢ na przedtuzenie tego terminu.

13. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 11 przygotowuje i przeprowadza nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen nie uzyskat wymaganej Srednie;j.

14. Sprawdzian obejmuje tylko podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony na podstawie
wymagan edukacyjnych, form i zasad oceniania na poszczegdlnych przedmiotach nauczania.

15. Terminy sprawdzianow, o ktérych mowa w ust. 11 sg uzgadniane przez nauczyciela przedmiotu
Z uczniem i jego rodzicami.

16. O zaliczeniu sprawdzianu decyduje nauczyciel przedmiotu na podstawie wyniku sprawdzianu:
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1) pozytywny wynik sprawdzianu jest réwnoznaczny z otrzymaniem przez ucznia jako srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej oceny dopuszczajgcej ustalonej na podstawie sredniej 1,6 co jest
dokumentowane w dzienniku elektronicznym w formie komentarza do oceny semestralnej z danego
przedmiotu notatkg na stronie oceniania z danego przedmiotu: ,Uczen ............ przystgpit w dniu
......... do sprawdzianu obejmujgcego zakres wiedzy i umiejetnosci na ocene dopuszczajgcg, uzyskat
wynik pozytywny, otrzymuje za semestr pierwszy ocene dopuszczajgcg ustalong na podstawie
Sredniej 1,6”;

2) negatywny wynik sprawdzianu lub nie przystgpienie ucznia do sprawdzianu skutkuje
pozostawieniem niedostatecznej srédrocznej oceny ustalonej wg odpowiedniej Sredniej, co jest
dokumentowane w dzienniku elektronicznym w formie komentarza do oceny semestralnej z danego
przedmiotu notatkg na stronie oceniania z danego przedmiotu: ,Uczen ............ nie przystapit w dniu
......... do sprawdzianu obejmujgcego zakres wiedzy i umiejetnosci na ocene dopuszczajgca.” lub ,
Jczenh ... przystapit w dniu ......... do sprawdzianu obejmujgcego zakres wiedzy i umiejetnosci

na ocene dopuszczajgcy, uzyskat wynik negatywny.”.

§ 38. 1. W Kklasyfikacji koncowej klas | - 1ll obowigzuje ocena opisowa, ktéra uwzglednia efekty
dydaktyczne i wychowawcze ucznia, ustala si¢ jedng roczng oceneg klasyfikacyjng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i jedng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Poczgwszy od klasy IV roczna ocena klasyfikacyjna jest okreslona na podstawie S$redniej
arytmetycznej srednich wazonych za kazdy semestr i ustalana w sposdb podany w tabeli
zamieszczonej w § 37 ust. 8.
3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych:
1) jezeli spetniony jest warunek, ze obliczona $rednia, wedtug ktérej ustalana jest przewidywana
ocena klasyfikacyjna jest nizsza nie wiecej niz 0,1 od $redniej przewidywanej na ocene wyzsza
0 jeden stopien;
2) nauczyciel zaje¢, ktoérych dotyczy podwyzszenie oceny wyraza zgode na poprawienie przez
ucznia oceny;
3) uczeh pisze test sprawdzajagcy z przedmiotu obejmujgcy catoroczny zakres wiedzy
i umiejetnosci przewidywany na ocene, o ktérg uczeh sie ubiega;
4) jesli uczen ubiega sie o podwyzszenie oceny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego test sprawdzajgcy ma mie¢ forme zadan praktycznych;
5) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala ocene wyzszg o jeden stopien od przewidywane;j,
jezeli uczen wykonat test sprawdzajacy przynajmniej w 75%;
6) do testu sprawdzajgcego nie moze przystgpi¢ uczen, ktory:
a) wagaruje,
b) swoim niewlasciwym zachowaniem utrudnia prowadzenie lekciji,
¢) unika pisania sprawdziandw, notorycznie pisze je w pdzniejszym terminie,
d) notorycznie nie odrabia prac domowych,

e) nie wykorzystuje mozliwosci poprawy sprawdzianow.
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§ 39. 1. W stosunku do uczniow jednego poziomu stosuje sie te same formy sprawdzania wiedzy, taki

sam ich zakres, takg samg minimalng liczbe i identyczny sposéb oceniania.

2. W przypadku, gdy tego samego przedmiotu w oddziatach jednego poziomu uczy kilku nauczycieli,

opracowujg oni wspélny zakres wymagan edukacyjnych, form i zasad oceniania.

3. Dopuszcza sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz ogoéine zasady

ich stosowania wedtug tabeli:

Lp. |FORMA OGOLNE ZASADY STOSOWANIA FORMY SPRAWDZANIA
SPRAWDZANIA
1 Odpowiedz ustna Uczen moze by¢ pytany:
- na poczatku lekcji najwyzej z trzech ostatnich tematéw,
- w trakcie zapowiedzianej lekcji powtorzeniowej,
- z materiatu omoéwionego na biezacej lekciji.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ uzasadnienie oceny ustnej odpowiedzi
ucznia.
2 Formy pisemne A) Sprawdziany, wypracowania, testy, badania wynikbw nauczania i inne

pisemne formy sprawdzajgce, majace na celu sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci ucznia w zakresie zrealizowanej i utrwalonej czesci materiatu
objetego podstawg programowg przedmiotu:
- uczen ma prawo i obowigzek zna¢ szczegodtowy zakres materiatu objetego
sprawdzaniem,
- nauczyciel informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego o liczbie
i przyblizonym do miesigca terminie sprawdzianu,
- szczegdbtowy termin nauczyciel ma obowigzek podac¢ uczniom co najmniej 2
tygodnie przed planowanym przeprowadzeniem sprawdzianu i odnotowaé
termin w dzienniku,
- liczba sprawdzianéw w semestrze jest zalezna od ilosci godzin przedmiotu
w tygodniu:

1 — 2 godzin tygodniowo, to 1 — 3 sprawdzianéw

3 — 5 godzin tygodniowo, to 2 — 4 sprawdziany,
- w tygodniu dopuszcza sie dla danej klasy 3 sprawdziany, w jednym dniu
moze odbywac sie tylko 1 sprawdzian,
- sprawdzian musi by¢ sprawdzony i oceniony w terminie do 2 tygodni od dnia
przeprowadzenia. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
swiat, ferii,
- zapowiedziane sprawdziany nie powinny byé bez szczegdlnie waznych
powodow przektadane,

- wyniki sprawdzianu powinny by¢ oméwione na lekcji,
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- przyjmuje sie jednolity, procentowy sposéb oceniania sprawdzianéw:
0-30% - ocena niedostateczna

31-50% - ocena dopuszczajgca

51-70% - ocena dostateczna

71-85% - ocena dobra

86 —99% - ocena bardzo dobra

100% - ocena celujgca.

B) Krotkie formy pisemne (kartkdwki) sprawdzajgce wiedze i przygotowanie
ucznia maksymalnie z trzech ostatnich tematéw:
- mogg by¢ stosowane w dowolnym terminie,
- mogg by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia uczniéw,
- nie powinny trwac¢ dtuzej niz 15 minut.
Uczen ma prawo wgladu do swojej sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej.
Sprawdzona i oceniona praca pisemna ucznia moze by¢ przedstawiona do
wgladu rodzicowi na jego prosbe lub gdy nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca uzna to za stosowne.

Rodzic moze otrzymac kopie sprawdzonej i ocenionej pracy.

Analiza notatek

w zeszycie

Nauczyciel, oceniajgc notatki sporzgdzone przez ucznia w jego zeszycie
przedmiotowym powinien braé¢ pod uwage:

- respektowanie przez ucznia ustalonych przez nauczyciela zasad
prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

- systematycznos¢ prowadzenia notatek,

- merytoryczng warto$¢ sporzadzanych samodzielnie przez ucznia zapiséw,

- estetyke i czytelnosé.

Zadania praktyczne

Prace, zadania lub éwiczenia praktyczne moga by¢ wykonywane indywidualnie
lub zespotowo. Oceniajgc prace ucznidow nalezy wzig¢ pod uwage:

- przede wszystkim wysitek jaki uczen wtozyt w wykonanie zadania
praktycznego oraz zgodnosc¢ z tematem lub poleceniem,

- umiejetnos¢ poszukiwania i porzgdkowania informaciji,

- staranno$c¢ i estetyke wykonania,

- pomystowos¢ i oryginalnos¢ prezentaciji.

Prace domowe

Kazdg zadang prace domowg ucznia nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢
ilosciowo lub jakosciowo. Nie kazda praca domowa ucznia musi by¢ oceniona.
Sposéb sprawdzania i oceniania prac domowych regulujg wymagania, formy

i zasady oceniania z poszczegdélnych przedmiotow nauczania.

Aktywnosc¢ uczniow

Oceniajagc aktywnos¢ nauczyciel ma obowigzek uwzglednié:
- przygotowanie ucznia do lekgcji,
- zainteresowanie tematem,

- udziat w lekcji,
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- kreatywnos¢ na lekcji.
Przy ocenie aktywnosci ucznia powinien réwniez by¢ brany pod uwage jego
udziat w zawodach, konkursach, turniejach, inscenizacjach itp. zwigzanych

z przedmiotem lub wykonywanie dobrowolnych prac nadobowigzkowych.

indywidualnie lub zespotowo. Oceniajgc prace uczniéw nalezy wzig¢ pod
uwage:

- przede wszystkim wysitek jaki uczehn wtozyt w wykonaniem projektu lub
prezentacji oraz zgodnos¢ z tematem lub poleceniem,

- umiejetnos¢ poszukiwania i porzgdkowania informaciji,

- starannos$¢ i estetyke wykonania,

- pomystowos¢ i oryginalnosc¢ projektu prezentaciji,

- poprawnos¢ jezykowa.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub kartkbwce, nauczyciel przedmiotu wpisuje
,0” i ustala termin zaliczenia danej formy.
5. Okres na zaliczenie nie moze byé¢ krétszy niz trzy dni od podjecia obowigzkéw ucznia po
nieobecnosci, ale nie dluzszy niz dwa tygodnie, chyba, ze uczen wnosi o przyspieszenie terminu.
6. Jezeli uczeh nie zaliczy w przystugujacym mu okresie sprawdzianu lub kartkéwki, nauczyciel ma
prawo do sprawdzenia niezaliczonej przez ucznia partii materiatu w wybranym przez siebie terminie
lub ustali¢ w uzasadnionych przypadkach termin zaliczenia sprawdzianu wybiegajgcy poza 2 tygodnie.
7. Uczen przytapany na $cigganiu otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma prawa poprawy tej formy.
8. W nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi punktem wyjscia do formutowania
wymagan, sg zalecenia zawarte w: orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania i zalecenia zawarte w opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.
9. Poczawszy od klasy IV uczeh ma prawo do poprawy dwoch wybranych przez siebie form
sprawdzania umiejetnosci z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego, a z pozostatych
przedmiotéw do poprawy tylko jednej formy w ciggu jednego semestru, w terminie i formie okreslonej
przez nauczyciela.

1) szczegdtowe warunki poprawy z poszczegoélnych przedmiotéw okredlone sg przez uczgcych

w wymaganiach edukacyjnych, formach i zasadach oceniania;

2) poprawy oceny dokonuje sie zgodnie z regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego.
10. Uczenh ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekgc;ji:

1) nieprzygotowanie uczen powinien zgtosi¢ na poczatku lekcji;

2) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym skrétem ,np” ;

3) ilo$¢ dopuszczalnych ,np” w semestrze dla ucznia zalezy od ilo$ci godzin przedmiotu w tygodniu:

a) 1 godzina tygodniowo — 0 ,np”,
b) 2 — 3 godziny tygodniowo — 1 ,np”,
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¢) 4 — 5 godzin tygodniowo — 2 ,np”;
4) brak zadania domowego réwniez powinien by¢ zgtoszony przez ucznia, nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku elektronicznym skrétem ,bz”;
5) zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia z brania aktywnego udziatu
w zajeciach, pisania wczesniej zapowiedzianego sprawdzianu, odpowiedzi na wczes$niej
zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowe;.
11. Wobec uczniéw reprezentujgcych Szkote w réznego typu zawodach i konkursach nie nalezy
stosowac sprawdzania wiedzy i umiejetnosci na ocene w dniu zawodow lub konkursu, w przeddzien
i jeden dzienh po. Nie dotyczy to sprawdzianéw i lekcji powtdrzeniowych zapowiedzianych odpowiednio

wczesniej.

§40. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Szkofa informuje rodzicéw ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu:
1) na zebraniach rodzicéw z wychowawcg klasy;
2) w czasie konsultacji z nauczycielami przedmiotow;
3) w czasie indywidualnie uzgodnionego spotkania rodzica z nauczycielem (poza czasem lekcji
i dyzuréw nauczyciela);
4) w czasie spotkania z pedagogiem szkolnym w godzinach jego pracy w szkole;
5) poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z przyjetym regulaminem funkcjonowania dziennika
elektronicznego.
3. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco dokonywaé wpisu ocen do dziennika elektronicznego
i informowac ucznia o wpisanej mu ocenie.
4. W szkole stosuje sie elementy oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.
5. Kopia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na osobistg lub
pisemng prosbhe rodzicéw (prawnych opiekunéw) wystang z konta rodzicéw (prawnych opiekundéw) za

posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

§ 41. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla

ucznia;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne,j.
3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".
5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 42. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych is$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach | — Il uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan
i efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.
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3. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego do drugiego pigtku
stycznia.
4. Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy majg obowigzek poinformowac¢ ucznia
o ustalonych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz dokonanie odpowiedniego wpisu przewidywanej
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej oraz przewidywanej srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w dzienniku elektronicznym zgodnie z regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego.
5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w terminie na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej majg obowigzek poinformowac rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o fakcie
wystawienia ocen proponowanych.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze, w klasach | — Ill Szkoty w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
8. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne zobowigzani sg do poinformowania z miesiecznym wyprzedzeniem
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych i nagannej
ocenie zachowania oraz dokonanie odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym zgodnie
z regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego.
9. Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegoblne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy majg obowigzek poinformowac ucznia i jego
rodzicébw o ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania oraz dokonanie odpowiedniego wpisu przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej i przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w dzienniku
elektronicznym zgodnie z przyjetym regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego.
10. Wychowaweca i nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw nauczania w terminie na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej majg obowigzek poinformowaé poprzez dziennik
elektroniczny rodzicéw o fakcie wystawienia rocznych ocen przewidywanych.
11. Jezeli rodzice uczniow, dla ktoérych przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest negatywna lub rodzice uczniéw, ktérzy mogg byé nieklasyfikowani nie odczytajg
przestanej informaciji, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng
informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych Ilub nieklasyfikowaniu

i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.
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12. Wystanie do rodzicéw ucznia listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie
zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje sie za doreczony.

13. Poczgwszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

14. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji
uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promociji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

15. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust.13,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
Szkote.

16.0ceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne dodatkowe zajecia edukacyjne.

17.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 43. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.
3. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny.
4. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy:
1) ma on obowigzek uwzgledni¢ uwagi i opinie nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw danej
klasy i ocenianego ucznia jak rowniez wpisy w dzienniku elektronicznym;
2) ustalona przez wychowawce ocena musi by¢ skonsultowana z pozostatymi nauczycielami
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
3) ocena zachowania ucznia zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna, o ile nie
zostang zgtoszone zastrzezenia.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoéci nastepujgce
obszary:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) kultura osobista;
3) zachowania spoteczne;

4) aktywnos¢ spoteczna.
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7. Roczna ocena zachowania w klasach | — Ill ma charakter opisowy, ocene ustala nauczyciel —
wychowawca.
8. Poczawszy od klasy IV roczng i srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
10. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie zachowania.
11. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zaje¢
szkolnych w klasie, jak i poza nig, a takze zgtoszonych zachowan pozaszkolnych.
12. Poczawszy od klasy IV obowigzujg nastepujgce zasady oceniania zachowania:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) przestrzeganie przepisow szkolnych i prawnych zawartych w Statucie Szkoty, regulaminéw
pracowni, biblioteki, Swietlicy szkolnej,
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
c) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne, fakultatywne, apele szkolne
i zajecia nie dydaktyczne (wyjscia, wycieczki), (przez ,spoznienie celowe” rozumie sie spéznienie
srodlekcyjne z winy ucznia. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest usprawiedliwiac
spbznienia na pierwszg godzine lekcyjng na takiej samej zasadzie jak usprawiedliwienia
nieobecnosci w szkole),
d) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote, podejmowanie i wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
e) obowigzek bezwzglednego przestrzegania zakazu wykorzystywania i uzywania na terenie
szkoty telefonéw komérkowych lub innych urzgdzen elektronicznych;
2) Kultura osobista:
a) przestrzeganie zasad grzecznosciowych w réznych sytuacjach zyciowych na terenie szkoty
oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza szkotg (wyjscia, wycieczki),
b) odnoszenie sie z szacunkiem i w sposob kulturalny do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow,
c¢) dbanie o kulture jezyka i nieuzywanie wulgaryzméw,

d) przestrzeganie zasad higieny osobistej i zasad zdrowotnych,
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3)

4)

e) dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz stosowny strdj, zgodny z regulaminem stroju

szkolnego;
Zachowania spoteczne:

a) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

b) odnoszenie sie do kolegéw bez przezwisk, obelg, epitetéw, nieobrazanie cztonkéw ich

rodziny,

c) wspoitpracowanie w grupie rowiesniczej,

d) stuzenie pomoca kolezenska w trakcie wykonywania zadan szkolnych,

e) prawdomdéwnos¢, szczeros¢ i uczciwos¢ w postepowaniu,

f) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresiji i wulgarnosci,

g) zdolnos¢ do samooceny,

h) poszanowanie zdrowia wtasnego i cudzego, nieuleganie natogom,

i) poszanowanie mienia szkolnego (m. in. o wyposazenie w salach lekcyjnych, sportowych,

w bibliotece, na korytarzach, w fazienkach, ksigzki z biblioteki),

j) poszanowanie cudzej wtasnosci,

k) poszanowanie mienia osobistego,

I) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

Aktywnos¢ spoteczna:

a) dziatalnos¢ w Klasowym Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie Uczniowskim,

b) uczestnictwo w réznego typu zajeciach fakultatywnych,

c) praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

d) dziatalnos¢ o charakterze charytatywnym,

e) wigczanie sie w akcje szkolne,

f) czynny udziat w imprezach, uroczystosciach szkolnych,

g) reprezentowanie szkoty w réznego typu konkursach i zawodach sportowych.

13. Wychowawca klasy moze podnies¢ lub obnizy¢ klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia o jeden

stopien, po zaopiniowaniu tej zmiany przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

15.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone na piSmie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

16.

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

ktéra ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.

17.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo wskazany przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczgcy komis;ji;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze byé
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. Kryteria ocen:
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ZACHOWANIE WZOROWE

Uczen przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty (Paragraf — Prawa

i Obowigzki Ucznia)

Stosunek do obowigzkéw
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia we
wiasny

rozwoéj, poszanowanie
swojej osoby

1. uczen osigga wyniki
nauczania maksymalne

w stosunku do swoich
mozliwosci,

2. zawsze jest
przygotowany do lekcji,
sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela,
rzetelnie wywigzuje sie

Z powierzonych mu oraz
podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych
prac i zadan, mozna na nim
polegac¢,

3. bierze udziat jezeli ma
mozliwosci i predyspozycje)
w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich
organizowaniu,

4. pilnie uwaza na lekcjach,
5. zawsze wzorowo
wykonuje powierzone mu
obowigzki,

6. nie opuszcza zajeé
lekcyjnych bez waznego
powodu,

7. terminowo uzupetnia
zalegto$ci

8. uczen nie ma zadnych
godzin
nieusprawiedliwionych,

9. nie ma zadnych celowych
spoznien.

1. nigdy nie uzywa
wulgarnych stéw,

wykazuje wysoka kulture
stowa,

2. jest tolerancyjny, szanuje
godnos¢ osobistg i z
szacunkiem odnosi sie

do innych oséb,

3. wzorowo zachowuje sie
na lekcjach, podczas przerw
i poza szkotg oraz w trakcie
wyjs¢ i wycieczek szkolnych
4. zawsze nosi obuwie
zmienne i ubiera sig
zgodnie z regulaminem
stroju szkolnego

5. dba o estetyke swojego
wygladu i higiene osobista.

1. umie wspotzy¢ w zespole,
2. jest uczynny, chetnie
pomaga innym,

3. dba o wyglad klasy

i najblizszego otoczenia,

4. jest zaangazowany

w zycie klasy, szanuje
mienie wiasne, innych oséb
i spoteczne,

5. nie wykazuje przejawow
agresiji, przeciwstawia sie
przejawom przemaocy,
agresji i brutalnosci zaréwno
w kontaktach osobistych jak
i cyberprzestrzeni

6. dba o bezpieczehstwo

i zdrowie wtasne oraz
innych oséb.

7. zawsze wWzOorowo
wykonuje powierzone mu
obowigzki,

8. wykazuje inicjatywe

w podejmowaniu
dziatalnosci na rzecz klasy,
szkoty, Srodowiska
lokalnego,

9. postepuje zgodnie

z dobrem szkolnej
spotecznosci, dba o honor

i tradycje szkoty,

10. bezwzglednie
przestrzega zakazu
korzystania z urzgdzenh
elektronicznych i telefonu
komodrkowego na terenie
szkoty.

1. w szkole i poza szkotg
zachowuije sie bez zarzutu,
godnie jg reprezentuje,

2. sam dostrzega

i wtasciwie reaguje

na wiasne btedy

i potkniecia,

3. jest wzorem dla innych,
4. nie ulega namowom,
naciskom, potrafi bronié¢
wtasnego zdania, nie daje
sie sprowokowac,

5. rozwija swoje
zainteresowania

i uzdolnienia na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez
samoksztatcenie,

6. w stosunku do ucznia nie
jest potrzebne zwracanie
uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje,
7. respektuje zasady
wspotzycia spotecznego

i ogdlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie

i innych,

8. nie ulega natogom

i uzaleznieniom.
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ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Uczen przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty (Paragraf — Prawa
i Obowigzki Ucznia)

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia we
wilasny

rozwd@j, poszanowanie
swojej osoby

1. osigga wyniki nauczania
wysokie w stosunku do
swoich mozliwo$ci,

2. zawsze jest
przygotowany do lekcji,

3. wykonuje polecenia
nauczyciela, podejmuje sie
wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe
nauczyciela,

4. angazuje sie (jezeli ma
mozliwosci i predyspozycje)
do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy

w ich organizowaniu,

5. pilnie uwaza na lekcjach,
6. nie ma wiecej niz trzy
godziny
nieusprawiedliwione

w semestrze,

7. uczen nie opuszcza
zajec¢ lekcyjnych bez
waznego powodu,

8. terminowo uzupetia
zalegtosci,

9.zdarzajg sie celowe
spOznienia, ale nie wiecej
niz dwa w roku szkolnym.

1. nie uzywa wulgarnych
stow, stosuje zwroty
grzecznosciowe,

2. jest mity i uprzejmy we
wszystkich kontaktach
interpersonalnych,

3. zachowanie na lekcjach,
podczas przerw i poza
szkotg oraz w trakcie wyjsé
i wycieczek szkolnych nie
budzi zastrzezen,

4. nosi obuwie zmienne

i ubiera sie zgodnie

Z regulaminem stroju
szkolnego,

5. dba o estetyke swojego
wygladu i higiene osobistg.

1. umie wspotzyé

w zespole,

2. jest uczynny, w razie
potrzeby pomaga innym,
3. bardzo dobrze wykonuje
powierzone mu obowigzki
(np. dyzury, inne
zobowigzania),

4. szanuje mienie wtasne,
innych oséb i spoteczne,
5. nie wykazuje

i przeciwstawia sie
przejawom przemocy

| agresji w kontaktach
osobistych jak i w
cyberprzestrzeni,

6. angazuje sie w zycie
klasy,

7. dba o wyglad klasy

i najblizszego otoczenia,
8. dba o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne i innych,
9. postepuje zgodnie

z dobrem szkolnej
spotecznosci, dba

o honor i tradycje szkoty,
10. bezwzglednie
przestrzega zakazu
korzystania z urzagdzen
elektronicznych i telefonu
komorkowego na terenie
szkoty.

1. zachowuje sie bez
zarzutu w szkole i poza nig
oraz w trakcie wyjs¢

i wycieczek szkolnych,

2. nie ulega namowom,
naciskom, potrafi broni¢
wlasnego zdania, nie daje
sie sprowokowac,

3. wtasciwie reaguje na
wilasne btedy i potkniecia,
4. zmotywowany przez
nauczycieli rozwija swoje
uzdolnienia

i zainteresowania,

5. po zwrdceniu uwagi
natychmiast eliminuje
uchybienia w swoim
zachowaniu,

6. respektuje zasady
wspotzycia spotecznego

i ogodlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie

i innych,

7. nie ulega natogom

i uzaleznieniom.
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ZACHOWANIE DOBRE

Uczen przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty (Paragraf — Prawa
i Obowigzki Ucznia)

Stosunek do obowigzkéw
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia we
wilasny

rozwdj, poszanowanie
swojej osoby

1. osigga wyniki nauczania
adekwatne w stosunku do
swoich mozliwosci,

2. jest przygotowany do
lekcji,

3. podejmuje sie
wykonywania dodatkowych
zadan na polecenie
nauczyciela,

4. uwaza na lekcjach,

5. wywigzuje sie ze swoich
obowigzkéw szkolnych,
6.nie ma wiecej niz pie¢
godzin
nieusprawiedliwionych

w semestrze,

7.uczen ma celowe
spoznienia jednak nie

wiecej niz dwa w semestrze.

1. zachowuje sie
odpowiednio do sytuaciji,
2. nie uzywa wulgarnych
stow,

3. stosuje zwroty
grzecznosciowe,

4. nosi obuwie zmienne

i ma stosowny uczniowski
wyglad zewnetrzny zgodny
z regulaminem stroju
szkolnego,

5. dba o estetyke swojego
wygladu i higiene osobista.

1. respektuje zasady
wspoifzycia spotecznego

i ogolnie przyjete normy
etyczne wobec siebie

i innych,

2. zachowanie na lekcjach,
podczas przerw i poza
szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga
interwencji pedagoga,
dyrektora szkoty, uczeh nie
otrzymuje nagan),

3. wywigzuje sie

Z powierzonych mu
obowigzkéw,

4. angazuje sie w zycie
klasy w wybrany przez
siebie sposéb lub na prosbe
nauczyciela,

5. dba o wyglad klasy

i najblizszego otoczenia,

6. dba o bezpieczehstwo

i zdrowie wtasne, nie naraza
innych,

7. nie przejawia agresji
stownej i fizycznej,

8. szanuje mienie wiasne,
innych oséb i spoteczne,

9. dba o honor i tradycje
szkoty,

10. nie czesSciej niz raz

w semestrze korzysta bez
zgody nauczyciela,
pracownika szkoty z telefonu
komaérkowego, multimediéw.

1. jego zachowanie nie
budzi zastrzezehn w szkole

i poza nig, zarbwno

w kontaktach osobistych jak
i w cyberprzestrzeni

2. systematycznie

i odpowiednio motywowany
rozwija swoje
zainteresowania

i uzdolnienia,

3. stosowane srodki
zaradcze przynoszg
pozytywne rezultaty,

a uchybienia ulegajg
poprawie po zwrdceniu
uwagi,

4. nie ulega natogom

i uzaleznieniom.
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ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen zazwyczaj przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty (Paragraf —
Prawa i Obowiazki Ucznia), w przypadku ewentualnych naruszen regulaminu potrafi wyciggnaé
wiasciwe wnioski.

1. uczy sie na minimum
swoich mozliwosci, nie
wykorzystuje catego
swojego potencjatu,

2. motywowany nie
podejmuje dodatkowych
dziatan,

3. wykonuje polecenia
nauczyciela,

4. zdarza mu sie nie
przygotowac¢ do lekcji (brak
pracy domowej,
podrecznika itp.),

5. pozytywnie reaguje na
uwagi nauczyciela,
6.uczniowi zdarza si¢
opuszczac lekcje bez
usprawiedliwienia,
7.uczen ma celowe
spOznienia jednak nie
wiecej niz pie¢ w
semestrze.

1. czesto nie przestrzega
form grzecznosciowych

w szkole i poza nig. Kultura
jego jezyka budzi wiele
zastrzezen jak réwniez
jego postawa i gesty.

2. w jego wypowiedziach
sporadycznie pojawiajg sie
wulgaryzmy,

3. czasami nie zmienia
obuwia,

4. dba o higiene osobistg

i estetyczny wyglad, nosi
odpowiedni stréj szkolny.

1. zdarza mu sie
uczestniczy¢ w konfliktach
z réwiesnikami, sprawia
przykro$¢ kolegom,
wysmiewa ich np. w czasie
odpowiedzi na lekciji

lub skarzy bezpodstawnie.
2. nie zawsze szanuje
mienie wlasne, szkolne

i ogoélnospoteczne:

a) nie zawsze dba o
podreczniki i przybory
szkolne,

b) niszczy sprzet szkolny
(rysuje po tawkach,
krzestach),

¢) niszczy ozdoby, gazetki,
dekoracje w klasie i szkole,
mienie innych uczniéw,

d) zdarza sie mu niszczy¢
zielen wokot szkoty,
rysowac po budynku.

3. bywa agresywny, ale
reaguje na upomnienia
nauczycieli i personelu
szkoty zaréwno

w kontaktach osobistych
jak i w cyberprzestrzeni,

4. sporadycznie podejmuje
dziatania spofeczne, ale
tylko na polecenie
nauczyciela,

5. zdarza mu sie korzysta
bez zgody nauczyciela,
pracownika szkoty

z telefonu komérkowego,
multimediéw itp. ale po
upomnieniu natychmiast
przestaje.

1. jest biernym
uczestnikiem zycia
szkolnego,

2. uchybienia w
zachowaniu ucznia
wynikaja z jego
lekkomyslnosci, stosowane
$rodki zaradcze przynoszg
rezultaty,

3. nie ulega natogom

i uzaleznieniom.
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ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
Uczen nie przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty (Paragraf — Prawa
i Obowigzki Ucznia)

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia we
wiasny

rozwoj, poszanowanie
swojej osoby

1. uczy sie wyraznie ponizej
swoich mozliwosci,

2. nie pracuje na lekcjach,
czesto jest do nich nie
przygotowany (nie odrabia
prac domowych, nie
przynosi podrecznikow,
zeszytéw itp.),

3. nie reaguje wiasciwie na
uwagi nauczyciela,

4. zdarza mu sie nie
wykonywac polecen
nauczyciela,

5. nie jest zainteresowany
zyciem klasy i szkoty,

6. zaniedbuje obowigzki
(dyzury, inne zobowigzania),
8. uczeh ma wiele godzin
nieusprawiedliwionych

w semestrze,

7. ma wiele celowych
spoznien w semestrze.

1. przejawia niewtasciwe
zachowania wobec
pracownikow szkoty,
kolegéw, otoczenia zaréwno
w kontaktach osobistych jak
i w cyberprzestrzeni,

2. uzywa wulgarnych stéw,
3. czesto nie zmienia
obuwia, nie dba o higiene
osobistg i estetyczny
wyglad, nie przestrzega

regulaminu stroju szkolnego.

1. nie podejmuje zadnych
dziatan spofecznych nawet
na polecenie nauczyciela,
2. w zyciu klasy pehni role
destrukcyjna,

3. czesto zakidca przebieg
lekcji lub uroczystosci
szkolnych (rozmowa,
Smiech, komentarze, gesty
itp.),

4. nie szanuje mienia
wlasnego, kolegow,
spotecznego,

5. niszczy mienie innych
oséb i spoteczne,

6. stosuje przemoc stowng
i fizyczng wobec innych,
zaréwno w kontaktach
osobistych jak i w
cyberprzestrzeni

7. ktamie, oszukuje,

8. falszuje dokumenty
szkolne, np.
usprawiedliwienia,
dopisywanie ocen itp.,

9. ma negatywny wptyw na
innych,

10. celowo naraza na
niebezpieczenstwo siebie
i innych,

11. tamie procedury
korzystania z telefonu
komarkowego i wszelkich
sprzetéw elektronicznych.

1. nie wykorzystuje szans
stwarzanych mu przez
szkote,

2. nie dba o wtasng godnosé
osobista,

3. brak u niego poczucia
winy i skruchy,

4. czesto wymagana jest
interwencja wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie,
nagana), a $rodki zaradcze
stosowane przez szkote
przynoszg jedynie
krotkotrwatg poprawe,

5. ulega natogom lub
uzaleznieniom.
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ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen nie przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty (Paragraf — Prawa
i Obowigzki Ucznia)

Stosunek do
obowiazkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia
we wilasny

rozwéj, poszanowanie
swojej osoby

1. uczy sie wyraznie
ponizej swoich
mozliwosci,

2. nie pracuje na lekcjach,
nie przygotowuje sie do
zajec¢ szkolnych (nie
odrabia prac domowych,
nie przynosi
podrecznikdéw, zeszytow
itp.),

3. jest nieobowigzkowy,
niezdyscyplinowany,

4. nie reaguje na uwagi
nauczyciela dotyczace
jego wiedzy i zachowania,
6. bez pozwolenia
wychodzi z sali lub ze
szkoty w czasie zaje¢
szkolnych,

7. godziny
nieusprawiedliwione
przekraczajg 50%
wszystkich godzin

w semestrze.

8. uczen ma wiele
celowych spdznien na
lekcje.

1. nie zachowuje
podstawowych zasad
Kultury osobistej,

2. nagminnie uzywa
wulgarnych stow i gestow
w osobistych kontaktach
jak i w cyberprzestrzeni,
3. demonstracyjnie
reaguje na uwagi
(odwraca sie, odchodzi,
zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza sie
wyzywajgcych gestow
itp.),

4. nie zmienia obuwia,

5. nie stosuje sie do
regulaminu stroju
szkolnego.

1. uczestnictwo w lekcjach
i imprezach szkolnych
ogranicza celowo do
zakidcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze,
wysmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami
sytuaciji,) prowokuje innych
przez dyskusje,
dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestéw itp.,
2. celowo nie zachowuje
sie stosownie do sytuacji,
jego zachowanie jest nie
do przyjecia dla otoczenia,
3. klamie, oszukuje,

4. fatszuje dokumenty
szkolne, np.
usprawiedliwienia,
zwolnienia, dopisywanie
ocen itp.,

5. jest niezyczliwy,
niekolezenski, ztosliwy

w stosunkach
miedzyludzkich,

6. jego zachowanie jest
agresywne w kontaktach
osobistych (przeklenstwa,
wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki,
kopanie, uszkodzenie ciata
itp.), jak i w
cyberprzestrzeni

7. komentuje wypowiedzi
nauczyciela tub kolegow,
8. odmawia wykonania
obowigzkéw na rzecz
spotecznosci szkolnej,

9. destrukcyjnie wptywa na
spotecznosc¢ szkolng
poprzez prowokowanie
innych,

10. celowo niszczy mienie
kolegow i spoteczne
(wyposazenie sal
lekcyjnych, zieleni,

1. nie wykorzystuje szans
stwarzanych mu przez
szkote,

2. brak u niego poczucia
winy i skruchy;,

3. nie dba o wtasne
zdrowie i godnos¢
osobista,

4. stosowane wobec
ucznia srodki zaradcze nie
przynoszg rezultatow,

5. ulega natogom.
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pomocy naukowych, itp.),
11. sg na niego skargi
spoza szkoty,

12. swoim zachowaniem
naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

13. demoralizuje innych
przez swoje zachowanie
oraz nakfania do
nieodpowiednich
zachowan,

14. wszedt w konflikt

z prawem (kradziez,
zniszczenie, rozboje,
pobicia, wikamania,
wyludzenia, zastraszanie),
15. przynosi do szkoty
niebezpieczne narzedzia,
przedmioty,

substancje.

§ 44. 1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:
1) wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci;
2) w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej na roczny egzamin klasyfikacyjny, uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie kohczy szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Egzamin klasyfikacyjny umozliwia uczniowi otrzymanie kazdej oceny z obowigzujgcej
szesciostopniowej skali ocen.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin uzgadnia sie z uczniem ijego
rodzicami.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora.
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8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne oraz
uzyskane oceny:
1) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
2) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 45.
1) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;
2) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 45.

§ 45. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen,
0 ktérych mowa w ust. 1, termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
3. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo wskazany przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor albo wskazany przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i wéwczas Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej, ocena ta jest
ostateczna z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
6. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktoéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia a do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
8. Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego a po tym terminie ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46. 1. Uczen klas | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych, poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rébwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
z zajec realizowanych w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 47 ust.11.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co hajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyréznieniem.
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6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 47 ust.11.

§ 47. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy umozliwia uczniowi otrzymanie kazdej oceny 2z obowigzujgcej
szesciostopniowej skali ocen.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakohczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych a przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i wéwczas Dyrektor powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowe sporzadza sie protokédt zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia stanowigce zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
10.Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.
11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczha moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.
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§ 48. 1. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych udostepnia
sie na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora.

2. Dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie pdozniej niz w ciggu 7 dni, udostepniania
prowadzong przez Szkote dokumentacje tych egzamindw.

3. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajgcej egzamin.

4. Przewodniczgcy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany omowié

przebieg tego egzaminu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia.

§ 49. 1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo z uwzglednieniem § 44 ust. 10 pkt. 1, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem ust. 2.
2. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.
3. Dyrektor sktada wniosek o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
W porozumieniu z rodzicami ucznia.
4. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty.
5. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia Szkoty.
6. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 50. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegajg ewaluacji.
2. Celem ewaluacji jest:
1) doskonalenie zasad oceniania, jako elementu prawa wewnatrzszkolnego;
2) podnoszenie jakosci informacji o osiaggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia.
3. W procesie ewaluacji uwzglednione bedg uwagi:
1) ucznidw;
2) nauczycieli;
3) rodzicow.
4. Ewaluacje prowadza:
1) w odniesieniu do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania — zesp6t powotywany przez Dyrektora;
2) w odniesieniu do zasad przedmiotowych — przewodniczacy zespotow przedmiotowych.

5. Metody ewaluaciji:
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1) rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami i uczniami;
2) ankiety;
3) obserwacje zaje¢, w trakcie ktérych dokonywane jest ocenianie.

6. Gwarantami realizacji rozwigzan ZWO sg Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

§ 51. W sytuacjach nieprzewidzianych w niniejszym systemie decyzje w sprawie sposobu ustalenia
oceny ucznia badz grupy uczniéw podejmuje Dyrektor i informuje o tym fakcie Rade Pedagogiczng na

najblizszym posiedzeniu.

Rozdziat 9.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 52. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji

zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw

nim rzgdzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

Z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy

i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno—zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcéw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placowek, instytucji izakladow pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno—pedagogicznych,
urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatah, takich jak zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne ipracy, spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkot i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawoddw i sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien,

mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczeh zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci

zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;

5) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg; uzyskiwaniem

podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym;
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6) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.
5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych
i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym);
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét podstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytuciji wspierajgcych wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
6. W Szkole w kazdym roku szkolnym opracowywany jest program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowedo.

Rozdziat 10.
Rekrutacja do Szkoly.

§ 53. 1. Liczbe oddziatéw klasy | oraz liczbe miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace liczby dzieci
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, Prezydent Miasta Mystowice.
2. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do klasy | na podstawie pisemnego

zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekundw).

3. Dzieci spoza obwodu szkoty mogg byé przyjete, jezeli Szkota posiada wolne miejsca.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc Szkota przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne.
5. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji okresla Prezydent Miasta Mystowice w formie zarzadzenia.
6. Szkota zobowigzana jest do ogtoszenia kryteriéw oraz harmonogramu, o ktérych mowa w ust. 5 na
szkolnych tablicach ogtoszeh oraz na swojej stronie internetowe;.
7. Szkota przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do klas dwujezycznych na podstawie odrebnych
przepisow.

Rozdziat 11.

Ceremoniat Szkoty.

§ 54. 1. Szkota posiada wiasny sztandar.

2. Sztandar skfada sie z ptata i drzewca z gtowica.

3. Awers pfata sztandaru zawiera na czerwonym tle wyhaftowany srebrny wizerunek orta biatego
w koronie, objety z czterech naroznikéw ztotymi laurami, a cato$¢ otoczona ztotym prostokgtem.

4. Rewers sztandaru koloru biekitno-chabrowego ma wyhaftowany wizerunek patrona szkoty —
Wojciecha Korfantego — wokét ktérego na obwodzie znajduje sie ztoty napis: "Szkota Podstawowa nr 4

im. Wojciecha Korfantego w Mysfowicach”. W gérnym lewym rogu nad napisem znajduje sie herb
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Slgska, a w dolnym prawym rogu herb miasta Mystowice. W pozostatych dwoch rogach znajdujg sie
ztote laury.
5. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu zgodnym z ceremoniatem;
4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas | — VII i klas VIII. Dla drugiej grupy
uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentow;
5) coroczne obchody $wieta Szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow.
Rozdziat 12.

Postanowienia koncowe.

8§ 55. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

4. Szkota prowadzi System Kontroli Frekwenciji i Postepéw w Nauce — Dziennik Elektroniczny.

§ 56. Wszelkie regulaminy obowigzujgce w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego Statutu oraz ustawy o systemie oswiaty.

§ 57. 1. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng Szkoty.
2. Zmiana do Statutu nastepuje w formie uchwaty.
3. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu

statutu po pieciu nowelizacjach.

8 58. Niniejszy Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1.09.20109r.
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